Приведите примеры соблюдения и нарушения трудового законодательства и заполните таблицу. 

	Положения ТК РФ
	Ситуации соблюдения закона
	Ситуации нарушения закона

	Не допускается прием на работу лиц моложе 16 лет. Допускается прием на работу учащихся для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда здоровью и не нарушающего процесса обучения по достижении ими 14 лет с согласия родителей, усыновителя или попечителя
	
	

	Положения ТК РФ
	Ситуации соблюдения закона
	Ситуации нарушения закона
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	Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, на подземных работах, на работах, могущих причинить вред нравственному развитию (игорный бизнес, ночные клубы, торговля спиртными напитками и табачными изделиями) 
	
	

	Работникам моложе 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года. 
	
	


